UCHWALA NR 62/X/19
RADY MIEJSKIEJ W SZCZUCZYNIE

z dnia 30 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine¢ Szczuczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 11309) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 r. poz. 96712245, 22019 r. poz. 730 i1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Szczuczyn okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Szczuczyna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 24/V/11 Rady Miejskiej w Szczuczynie z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot iprzedszkola, dla ktorych Gmina Szczuczyn jest
organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2011 r. poz. 703 1 2990);

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2019 roku 1ipodlega publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Mioduszewski
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Zatacznik do uchwaty Nr 62/X/19
Rady Miejskiej w Szczuczynie
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZENIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU I SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SZCZUCZYN

Dzial I
Przepisy wstepne
§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczuczyn dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placéwki wszystkich typoéw i rodzajow, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148) dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Szczuczyn;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 1 2245, 22019 r. poz. 7301 1287);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy .
Dzial 11
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §§ 4 i 5 niniejszego Regulaminu.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy.

§ 4. 1. Udokumentowanie prawa do okreslonej wysokos$ci dodatku za wystuge lat nastgpuje na podstawie
oryginalnych dokumentow lub uwierzytelnionych ich kopii badz odpisow.

2. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Szczuczyna.
§ 5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

Dzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom na warunkach okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniu oraz niniejszego Regulaminu.

§ 7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli ustala si¢ uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w §§ 8 1 9 Regulaminu.

§ 8. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
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1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji 1 promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianoéw lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy zich rodzicami,
a takze wlasciwymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w szczego6lnosci:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,
b) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej,

c¢)  wdrazanie  przedsigwzi¢¢  iprograméw  na  rzecz  doskonalenia  swojej pracy
i podwyzszania jakosci pracy szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a zwlaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkdow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz ro6znych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy.

§ 9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych
kryteriow:

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2) podejmowanie dziatan motywujacych kadr¢ pracowniczg do dziatania na rzecz placowki ponad
obowigzki pracownicze;

3) umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomig¢dzy nauczycielami a uczniami oraz
nauczycielami a rodzicami;

4) motywowanie ucznidow i nauczycieli do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach;
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5) efektywne ekonomiczne zarzadzenie szkola.

§ 10.1. Ustala si¢ taczng pulge sSrodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych placowkach w wysokosci do 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogdhu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Ogolna kwota na dodatki motywacyjne w szkole jest zwigkszona o wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
przyznanego dyrektorowi i wicedyrektorowi.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w pelnych zlotych na czas okre$lony nie dtuzszy niz
pie¢ miesiecy.

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ w nastgpujacych granicach:

a) dla nauczyciela do 15% przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) dla wicedyrektora szkoly do 25% wynagrodzenia zasadniczego,

c) dla dyrektora szkoty do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo w granicach okreslonych w §10 ust. 5 Regulaminu:
1) nauczycielowi (w tym zajmujgcemu stanowisko wicedyrektora szkoty) — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Szczuczyna.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 12. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przekazuje
si¢ w formie pisemne;j.

Dzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora lub wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 15 % do 35% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty;

3) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie — w wysokosci do 10%  przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14.1. Dodatki funkcyjne zpozostalych tytuldéw wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:

1) wychowawcy klasy — 300 ztotych;

2) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — 100 ztotych;
3) opickunowi stazu — 50 ztotych;

4) wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 100 ztotych.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

§ 15. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi

(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie po uptywie 30 dni
nieobecnosci dyrektora placowki.

§ 16. Przy ustalaniu wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
1) wielkos$¢ placowki i jej warunki organizacyjne;
2) liczbe ucznidow, oddziatow i podlegtych pracownikow;

3) obciazenie obowigzkami wynikajacymi z liczby kadry kierowniczej
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§ 17. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkolty przyznaje Burmistrz Szczuczyna, za$ pozostalym
nauczycielom — dyrektor szkoty.

§ 18.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 19. W razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych uprawionemu przystuguja
wszystkie dodatki.

Dzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 20. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych szczegdétowo w §§
8 1 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 21. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru;

2 )jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 23. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany.

§ 24. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — Burmistrz
Szczuczyna.

Dzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 25. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie
z art. 35 ustawy .

§ 26.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w pkt 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

§ 27.1. Dyrektor przydzielajac godziny doraznych zastgpstw uwzglednia w pierwszej kolejnosci
nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje.

2. Powierzenie godzin ponadwymiarowych lub godzin doraznych zastepstw nauczycielowi
nieposiadajagcemu wymaganych kwalifikacji moze nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu pisemnego o$wiadczenia
nauczyciela lub nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje o braku zgody na realizacj¢ godzin.

Dzial VII
Postanowienia koncowe

§ 28. Zmiany regulaminu nast¢puja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Mioduszewski
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